ADMINISTRACION LOCAL

FUENGIROLA
Edicto

Expediente: 21/2022/PROSEL.
Fecha de resolucion: 19 de agosto de 2022.
Numero de resolucion: 7404/2022.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD 3 PLAZAS DE
TECNICOS/AS DE ADMINISTRACION GENERAL CORRESPONDIENTES A LA OEP DE 2021 Y 2022
DE TURNO LIBRE, PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, MEDIANTE OPOSICION

Primera. Normativa
Sera de aplicacion preferente al presente procedimiento selectivo, las presentes bases y, en
su defecto, lo dispuesto en los preceptos establecidos en la normativa vigente aplicable:

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, aprobatorio del texto refundido de
las disposiciones vigentes en materia de régimen local.

— Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecieron las reglas basicas y
los programas minimos a que debe de ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local.

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprobd el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Pro-
vision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

— Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su
Inclusion Social.

— Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes
1.° Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas las personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Requisitos de nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispues-
to en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. En el supuesto de que la
persona acredite discapacidad, debera acreditarse la compatibilidad de esta con el des-
empefio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder.



¢) Tener cumplidos dieciséis afios, y no exceder en su caso de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autébnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funciona-
ri0, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) No hallarse en ninguno de los supuestos de incompatibilidad, establecidos en la legisla-
cion vigente.

f) Estar en posesion del titulo correspondiente o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que concluya el plazo de presentacion de solicitudes. A estos efectos, se entenderd
por estar en condicion de obtenerlo, el haber abonado los derechos correspondientes a
su expedicion.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
documentacidn que acredite su homologacion por el Ministerio competente.
TITULACION EXIGIDA: Titulo de Licenciado/a en Derecho o su grado universitario
equivalente conforme a la normativa vigente; titulo de Licenciado/a en Ciencias Poli-
ticas o su grado universitario equivalente conforme a la normativa vigente; titulo de
Licenciado/a en Econdmicas o su grado universitario equivalente conforme a la norma-
tiva vigente; titulo de Licenciado/a en Empresariales o su grado universitario equiva-
lente conforme a la normativa vigente; titulo de Intendente Mercantil o Actuario.

2.° Acceso personas con discapacidad.

a) Las personas con discapacidad que deseen participar en la convocatoria de las plazas
ofertadas, deberan hacer constar su condicion en la solicitud/instancia de participacion,
conforme se establece en la base tercera, sin perjuicio del cumplimiento de los requi-
sitos establecidos anteriormente. Ademas, las personas con discapacidad o limitaciones
psiquicas o fisicas compatibles con el desempefio de las tareas o funciones correspon-
dientes, cuya discapacidad o limitacion no le permita realizar las pruebas en igualdad de
condiciones, podran solicitar las adaptaciones de tiempo y medios para su realizacion,
en cuyo caso podra autorizar al Ayuntamiento de Fuengirola a solicitar informe de adap-
tacion de medios/tiempos al centro de valoracion y orientacién correspondiente. De no
manifestar dicha autorizacion, ni presentar dicho informe en vigor, entiéndase este emi-
tido como maximo tres meses anterior a la fecha de publicacion en el Boletin Oficial del
Estado de la convocatoria correspondiente, no podra producirse la adaptacion.

b) Seran consideradas personas con discapacidad las definidas en el apartado 2, del articulo 4
del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su
Inclusion Social, condicion que debera acreditarse conforme se establece en estas bases.

3.° Los requisitos establecidos anteriormente deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes y deberd mantenerse durante el proceso selectivo hasta la toma de
posesion como personal funcionario de carrera, procediéndose a la exclusion de la persona aspi-
rante en aquellos casos en que, con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes y antes de la resolucion definitiva, se constate la pérdida de alguno de los
requisitos exigidos.

4.° Cuando una documentacion acredite que la persona aspirante posee algun requisito,
esta no podra tenerse en cuenta como mérito.



Tercera. Solicitudes
1.° FORmMA
a) Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo habran de hacerlo constar en

impreso normalizado que les sera facilitado al efecto en la sede electronica del Ayuntamiento de

Fuengirola, apartado empleo publico.

b) Igualmente, podran instar la participacion en cada proceso selectivo mediante instancia

simple, con el contenido establecido en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, esto es:

1) Nombre, apellidos, ntimero del DNI o nimero del documento equivalente en el caso de
personas extranjeras o persona que lo represente.

2) Domicilio en que desea que se practique la notificaciéon. Adicionalmente, las personas
interesadas aportaran su direccioén de correo electrénico y dispositivo electronico con el
fin de que las administraciones publicas les avisen del envio o puesta a disposicion de
la notificacion.

3) Hechos, razones y peticion en que se concrete, con toda claridad, la solicitud, esto es,
peticion de participar en el proceso selectivo determinado, identificandolo mediante
alusion especifica a la denominacion de la/s plaza/s a que se opta.

4) Lugar y fecha en que se firma el escrito.

5) Firma de la persona solicitante o acreditacion de la autenticidad de su voluntad expre-
sada por cualquier medio. En caso de actuar como persona representante, firma de la
misma y acreditacion de la autenticidad de dicha representacion.

6) Organo, centro o unidad administrativa a la que se dirige (ilustrisima sefiora Alcaldesa-
Presidenta del Ayuntamiento de Fuengirola).

7) Ademas, las personas con discapacidad o limitaciones psiquicas o fisicas compatibles
con el desempeiio de las tareas o funciones correspondientes, cuya discapacidad o limi-
tacion no le permita realizar las pruebas en igualdad de condiciones, podréan solicitar las
adaptaciones de tiempo y medios para su realizacion, conforme se establece en la base
segunda 2.°, a).

8) En dicha instancia de participacion, la persona aspirante debera formular declaracion
responsable de que los datos consignados en ella, y la documentaciéon adjunta, en su
caso, son exactos a fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes para partici-
par en la convocatoria, se encuentran actualizados y que reune las condiciones exigidas
para el ingreso en el cuerpo o categoria a que aspira, comprometiéndose a probar docu-
mentalmente todos los datos que figuran en la solicitud.

¢) Proteccion de datos:
De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de

2016, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y en la LO 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, le informamos que sus
datos seran tratados bajo la actividad denominada “Procesos selectivos de personal”, recogida
en el Registro de Actividades publicado en la sede electronica del Ayuntamiento de Fuengirola;
con las finalidades expresadas a continuacion.

INFORMACION BASICA SOBRE LA PROTECCION DE SUS DATOS

RESPONSABLE AYUNTAMIENTO DE FUENGIROLA

GESTION DE LA INSCRIPCION Y TRAMITACION DE LOS PROCEDIMIENTOS

FINALIDAD SELECTIVOS DEL PERSONAL MUNICIPAL
EL TRATAMIENTO ES NECESARIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE UNA OBLIGACION
LEGITIMACION | LEGAL APLICABLE AL RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO, DEL ARTICULO 6 C)

RGPD. RD LEGISLATIVO 5/2015, DE 30 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE APRUEBA EL
TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO




INFORMACION BASICA SOBRE LA PROTECCION DE SUS DATOS
DESTINATARIOS [OTROS ORGANOS DE LA ENTIDAD LOCAL, SINDICATOS Y JUNTAS DE PERSONAL

ACCESO, RECTIFICACION, SUPRESION, OPOSICION, LIMITACION DEL
DERECHOS TRATAMIENTO Y, EN SU CASO, OPOSICION Y PORTABILIDAD DE LOS DATOS. ASi
COMO LA PUESTA DE LA RECLAMACION A LA AUTORIDAD DE CONTROL

PROCEDENCIA EL PROPIO INTERESADO O SU REPRESENTANTE LEGAL

LUGAR EN EL AYUNTAMIENTO DE FUENGIROLA, EN PLAZA ESPANA, 1, 29640,
EJERCICIO DE FUENGIROLA O MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE EJERCICIO DE DERECHOS
DERECHOS: RGPD EN LA SEDE ELECTRONICA DEL AYUNTAMIENTO DE FUENGIROLA

2.° DOCUMENTOS QUE DEBEN PRESENTARSE
a) Las solicitudes o instancias de participacion debidamente cumplimentadas y firmadas
deberan presentarse acompaiadas obligatoriamente de la siguiente documentacion:

* Documento acreditativo de haber satisfecho la tasa correspondiente en concepto de
derechos de examen, en la forma establecida en la base quinta.
» Copia simple del documento nacional de identidad (DNI) y, en el caso de extranjeros,
copia simple del documento acreditativo.
» Copia simple de la titulacion exigida en la convocatoria correspondiente o documenta-
cion acreditativa de abono.
* Ademas, las personas con discapacidad o limitaciones psiquicas o fisicas compatibles
con el desempeitio de las tareas o funciones correspondientes, cuya discapacidad o limi-
tacion no le permita realizar las pruebas en igualdad de condiciones, podran solicitar las
adaptaciones de tiempo y medios para su realizacion, conforme se establece en la base
segunda 2.°, a).
3.° PLAZO DE PRESENTACION
El plazo de presentacion de solicitudes o instancias de participacion serd de veinte dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria
correspondiente en el “Boletin Oficial del Estado”.

4.° LUGAR Y FORMA DE PRESENTACION

a) Las solicitudes o instancias de participacion se presentaran a través de medios informa-
ticos y telematicos, en el Registro Electronico de Ayuntamiento de Fuengirola al que se accede-
réd a través de la sede electronica del portal web del Ayuntamiento.

Cuarta. Derechos de examen

De conformidad con al articulo 6 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de los Derechos y
Tasas de Administracion de documentos que expidan o de que entiendan la administracion o las
autoridades municipales a instancia de parte, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, de
28 de diciembre de 2012, los derechos de examen en favor del Ayuntamiento de Fuengirola se
establecen en 61,62 euros.

El ingreso, que debera ser efectuado dentro del plazo de presentacion de instancias, en la
cuenta nimero ES6921033047550060000012, correspondiente a la entidad Unicaja, debiendo
indicar en el concepto el nimero de identificacion fiscal del opositor.

Quinta. Admision de personas aspirantes

1.° Lista provisional de personas admitidas y excluidas.

a) Expirado el plazo de presentacion de solicitudes e instancias de participacion y vistas la
propuesta elevada por el tribunal designado para el proceso selectivo de referencia, tras la veri-
ficacion del cumplimiento y acreditacion de los requisitos de las personas aspirantes y abono de
las tasas por derechos de examen como se establece en la base Cuarta, la Concejalia de RRHH,
en el plazo maximo de un mes, dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de



personas admitidas y excluidas y, de manera definitiva si no se presentan subsanaciones y/o ale-
gaciones, circunstancia en la que no sera precisa la publicacion de un nuevo anuncio con la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas.

Esta resolucion se publicara en la sede electronica del Ayuntamiento en empleo publico.

b) La resolucion contendra, al menos, las personas aspirantes admitidas y excluidas;
la exclusion y las causas de la misma; el plazo para subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion u omision; el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios y, en los casos que pro-
ceda, el orden de actuacion de las personas aspirantes.

2.° Alegaciones y plazo de subsanacion de defectos.

a) Las personas que resulten provisionalmente excluidas u omitidas, dispondran de un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucion de
la lista provisional de personas admitidas y excluidas, para subsanar el defecto que haya motiva-
do su exclusion u omision, con indicacion de que si asi no lo hicieran se les tendra por desisti-
dos, archivandose la instancia sin mas tramite, de acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comutn de las Administraciones Publicas.

b) Las alegaciones/subsanaciones se dirigiran a la sefiora Concejala Delegada de RRHH y
se presentaran en la forma y lugares previstos en la base tercera de estas bases.

3.° Lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

a) Transcurrido el plazo de presentacion de alegaciones/subsanaciones, la Concejalia de
RRHH dictara resolucion aprobando la lista definitiva de las personas aspirantes admitidas y
excluidas, publicandose en los mismos términos y en los lugares que se establece en el punto 1.°
de esta base.

Sexta. Tribunal calificador

1.° El tribunal calificador sera un 6rgano colegiado.

2.° De conformidad con la normativa vigente, ajustard su composicion a los principios de
imparcialidad y profesionalidad y tendera a la paridad entre mujer y hombre. Sus integrantes
deberan ser titulares de plazas de igual o superior grupo/subgrupo/categoria profesional a la exi-
gida para el acceso a la convocatoria.

3.° La pertenencia a un tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie, siendo sus integrantes personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria.

4.° El tribunal calificador, estara constituido por un minimo de cinco titulares, nombrados/
as por la sefiora Concejala Delegada de RRHH, haciéndose publica su composicion.

5.° El tribunal calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus componentes, titulares o suplentes indistintamente.

6.° En caso de ausencia de los vocales titulares que ostenten la presidencia y la secretaria,
asumiran sus funciones quienes hayan sido nombrados/as suplentes de estos/as y, en su defec-
to, la presidencia recaerd en el/la componente de mayor antigiiedad y edad, por este orden y la
secretaria sera asumida por el/la componente del tribunal de menor edad.

7.° Las personas integrantes del tribunal deberan abstenerse de intervenir, cuando concu-
rran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico, debiendo comunicarlo a la Concejalia de RRHH, que resolvera
lo procedente.

Por estas mismas causas, podra promoverse recusacion por los/as interesados/as en cual-
quier momento de la tramitacion del procedimiento, conforme a lo establecido en el articulo 24
de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre.

8.° Para el mejor desarrollo y celeridad del proceso, el tribunal correspondiente podra dis-
poner la incorporacion de los/as asesores/as especialistas que se consideren oportunos, con voz
y sin voto. Dichos/as asesores/as se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base
exclusivamente a las cuales colaboraran con el 6rgano de seleccion.



Estos seran nombrados por la Concejala de RRHH y sus nombres seran publicados junto
con el anuncio de la lista correspondiente, en cada caso, pudiendo concurrir en ellos/as causa de
abstencion o recusacion.

9.° El tribunal se constituird con suficiente antelacion a la fecha de realizacion del primer
ejercicio de la fase de oposicion, acordando en dicha sesion todas las decisiones que le corres-
pondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

10. Corresponde al tribunal el desarrollo y la calificacion de las pruebas selectivas, asi
como, la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en la
realizacion de los ejercicios, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que estime
pertinentes.

Asimismo, adoptara las medidas oportunas que permitan a las personas aspirantes con dis-
capacidad que asi lo hubieren indicado en la solicitud, participar en igualdad de condiciones que
el resto de participantes.

11. El tribunal queda facultado para interpretar las presentes bases, en su caso, y resolver
las dudas que se presenten durante todo el proceso de seleccion, en todo lo no previsto en las
presentes bases.

12. En cualquier momento del procedimiento selectivo, el tribunal podrd requerir a las
personas opositoras que acrediten tanto su personalidad, como que retinen los requisitos exigi-
dos para tomar parte en las pruebas selectivas. Asimismo, si el tribunal tuviese conocimiento o
se constatara en el transcurso del procedimiento, que alguna persona aspirante careciera de los
requisitos exigidos en la convocatoria, estos deberan levantar acta del incidente y, previa audien-
cia a la persona interesada, proponer al dérgano competente, la resolucion de exclusion de las
pruebas selectivas de forma motivada.

13. El tribunal calificador, asesores especialistas y personal auxiliar que actien en cada
proceso selectivo tendran la categoria que corresponda a este, conforme a lo preceptuado en el
capitulo V, articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio.

Séptima. Fase de oposicion

PRIMER EJERCICIO

De caracter obligatorio para todas las personas aspirantes. Consistira en desarrollar por
escrito durante un periodo maximo de tres horas, dos temas a elegir por el/la opositor/a de tres
que se extraigan al azar, igual para todas las personas aspirantes, de entre las materias estableci-
das en estas bases sobre temas especificos. Cada tema recibira una puntuacion de 0 a 10 puntos.
Para la superacion del ejercicio, sera preciso obtener un minimo de 10 puntos sobre 20.

SEGUNDO EJERCICIO

De caracter igualmente obligatorio y durante el tiempo que estime el tribunal (no siendo
este superior a tres horas). Consistird en la solucidon de un supuesto practico, igual para todas las
personas aspirantes, que se obtendra por insaculacion, de entre los que se planteen por el tribu-
nal, sobre materias objeto de la plaza que se convoca, inmediatamente antes del comienzo del
gjercicio. Para la superacion del ejercicio, sera preciso obtener un minimo de 5 puntos sobre 10.

TERCER EJERCICIO

De caracter obligatorio para todas las personas aspirantes. Consistira en desarrollar por
escrito durante un periodo méaximo de 1 hora y 30 minutos, un tema a elegir por el/la opositor/a
de tres que se extraigan al azar, igual para todas las personas aspirantes, de entre las materias
establecidas en estas bases sobre temas comunes. Para la superacion del ejercicio, sera preciso
obtener un minimo de 5 puntos sobre 10.

Octava. Correccion de los ejercicios
Tras la realizacion de la prueba, el tribunal se reunira para determinar los criterios de
correccion del examen a la vista de los temas extraidos. La correccion de la prueba teorica se



realizara por lectura publica del examen realizada por el aspirante en la fecha y hora indicada
por el tribunal, que sera publicado con cinco dias habiles de antelacion en la sede electronica del
Ayuntamiento.

Finalizada la lectura, el tribunal, si lo considera oportuno, podra realizar preguntas aclara-
torias sobre el ejercicio realizado a el/la aspirante.

Novena. Calificacion final

1.° Finalizado el cada procedimiento de seleccion, la calificacion final vendré determinada por
la suma de las puntuaciones definitivas obtenidas en todos los ejercicios de esta fase de oposicion.

2.° En caso de empate en la puntuacion final, el orden se resolvera atendiendo a la puntua-
cion obtenida en cada uno de los siguientes factores y por el siguiente orden:

— Mayor numero de ejercicios superados.

— Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

Mayor puntuacion en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

Mayor puntuacion obtenida en los sucesivos ejercicios de la fase de oposicion.

Si atn persistiera el empate, se resolvera por sorteo publico entre las personas que estuvie-
ran en dicha situacion.

3.° Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios pero no hayan obtenido plaza,
formaran parte de una bolsa de sustituciones con expectativas de incorporacion, en casos excep-
cionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables. La puntuacion total obtenida determi-
naré el orden en la posicion en la citada bolsa.

Décima. Propuesta de nombramiento

Concluido cada proceso selectivo, el tribunal elevara propuesta al érgano competente de
la relacion de personas aprobadas, segiin orden de puntuacioén final, asi como de las personas
propuestas para la cobertura reglamentaria de cada una de las plazas convocadas, en nimero no
podra superar al de plazas convocadas.

Undécima. Recursos procedentes

1.° Las personas interesadas podran presentar contra las resoluciones del tribunal, las ale-
gaciones que estimen oportunas, mediante escrito dirigido a la presidencia del tribunal, teniendo
para ello un plazo de cinco dias hébiles a partir del dia siguiente al de su publicacion, salvo que
en el anuncio figurase otro plazo distinto.

2.° La convocatoria, las presentes bases con sus anexos, y cuantos actos administrativos
se deriven de estas, agotan la via administrativa, pudiendo las personas interesadas interponer
recurso potestativo de reposicion ante la Concejalia de RRHH, en el plazo de un mes, de acuer-
do con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-admi-
nistrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Mala-
ga, conforme a lo dispuesto en el articulo 114.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa,
contado en ambos supuestos desde el dia siguiente al de su publicacion.

3.° Contra las resoluciones y actos del tribunal y sus actos de tramite que impidan con-
tinuar el procedimiento o produzcan indefension, se podra interponer recurso de alzada ante la
Concejalia de RRHH, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion o notificacion.

4.° Si se hubiera interpuesto recurso contra una resolucion del tribunal que impidiera a la/s
persona/s aspirante/s continuar en el proceso y llegada la fecha de celebracion de la siguiente
prueba aquél no se hubiera resuelto, las personas afectadas podran realizar cautelarmente el exa-
men, si bien, este no tendra validez en el caso de ser desestimado el mencionado recurso.



Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.
Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.
Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

ANEXO I

Temario
Temas comunes

El sistema constitucional: La Constitucion espafiola de 1978. Antecedentes y signifi-
cado juridico. Caracteristicas y estructura. Principios que informan la Constitucion de
1978. Titulo preliminar de la Constitucion. La reforma constitucional.

Los derechos fundamentales y las libertades publicas en la Constitucion. Garantias y
tutela de los derechos fundamentales y las libertades publicas en la Constitucion. Sus-
pension.

La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones constitucionales. Sucesion. Regencia.
Refrendo.

Las Cortes Generales: Composicion. Atribuciones. Funcionamiento. Organizacion. La
elaboracion de las leyes.

La representacion politica. El sistema electoral espafiol. Los partidos politicos.

El Gobierno y la Administraciéon. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Genera-
les.

El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. Organizacion. Competen-
cias. La regulacion constitucional de la justicia.

La organizacion territorial del Estado en la Constitucién: Las comunidades auténo-
mas, vias de acceso a la autonomia. Los estatutos de autonomia. Régimen de compe-
tencias. Relacion entre el Estado y las comunidades autébnomas.

La organizacion territorial del Estado en la Constitucion (continuacioén): La Adminis-
tracion Local. El principio de autonomia local y su garantia institucional. Su conteni-
do en la Constitucion y en el ordenamiento basico estatal. La Administracion institu-
cional.

Relaciones de las entidades locales con las restantes administraciones territoriales.
Deberes reciprocos entre administraciones. Tutela y control de las entidades locales.
Organizacion y competencias municipales y provinciales.

El régimen juridico de los municipios de gran poblacion. Organizacion. Competencias
y atribuciones de sus 6rganos.

Los 6rganos colegiados locales: Convocatoria, orden del dia y requisitos de constitu-
cion. Funcionamiento. Actas y certificados de acuerdos.

Sometimiento de la Administracion a la ley y al derecho. Fuentes del Derecho Admi-
nistrativo. La ley. Clases de leyes. Disposiciones del ejecutivo con rango de ley. El
reglamento y otras disposiciones generales.

Los derechos del ciudadano ante la Administraciéon Publica. Consideracion especial
del interesado. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la Administracion,
con especial referencia a la Administracion Local.

La justicia constitucional. El Tribunal Constitucional: Naturaleza. Organizacién. Fun-
ciones. Composicion. Competencias. La jurisprudencia constitucional. Los conflictos
constitucionales.

Los procesos constitucionales. Proceso de declaracion de inconstitucionalidad. Recur-
so de amparo constitucional.

Los érganos colegiados locales: Convocatoria, orden del dia y requisitos de constitu-
cion. Funcionamiento. Actas y certificados de acuerdos.

Organizacion institucional de la Comunidad Autéonoma Andaluza. El Parlamento:
Composicion, atribuciones y funcionamiento. El Defensor del Pueblo Andaluz. La
Cémara de Cuentas.



Tema 20.

Tema 21.

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Las instituciones autondémicas andaluzas: El Presidente de la Junta de Andalucia.
Eleccion, estatuto personal y atribuciones. El Consejo de Gobierno: Composicion y
funciones. Responsabilidad del Consejo de Gobierno. El Consejo Consultivo. El Con-
sejo Audiovisual de Andalucia. El Consejo Econdémico y Social. El Tribunal Superior
de Justicia.

La Administracion autondémica: Principios informadores y organizacion. Los conse-
jeros, viceconsejeros, directores generales y secretarios generales técnicos. Organiza-
cion central y organizacion territorial de la Junta de Andalucia. La Administracion
institucional de la Junta de Andalucia. La legislacion sobre organizacion territorial, el
Gobierno y Administracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Temas especificos

La Administracion Publica: Concepto. Las administraciones y las funciones y pode-
res del Estado. Gobierno y Administracion. Control legislativo, jurisdiccional y poli-
tico de la Administracion. La Administracion y la norma juridica: El principio de
legalidad.

El Derecho Administrativo. Concepto y contenido. Tipos historicos de sometimiento
de la Administracion al derecho. Sistemas contemporaneos.

Las fuentes del Derecho Administrativo (I): La Constitucion como norma juridica. La
ley: Sus clases. Las disposiciones del Gobierno con fuerza de ley. Los tratados inter-
nacionales.

Las fuentes del Derecho Administrativo (II): El reglamento: Concepto, naturaleza y
clases. Fundamentos de la potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracion de
las disposiciones de caracter general. Organos con potestad reglamentaria. La potestad
reglamentaria y sus limites. El control de los reglamentos.

Las fuentes del Derecho Administrativo (III): La costumbre. La practica administrati-
va. Los principios generales del derecho. Jurisprudencia y doctrina.

Personas juridicas publicas y privadas: Criterios de distincion. Clasificacion de las
personas juridico publicas. Las personas juridicas publicas en derecho espafiol: Régi-
men juridico. Especial referencia a la capacidad.

El 6rgano administrativo: Concepto, naturaleza y elementos. Clases de 6rganos: Exa-
men particular de los colegiados. La potestad organizatoria de la Administracion:
Creacion, modificacion y supresion de drganos.

El administrado: Concepto y clases. La capacidad del administrado y sus causas
modificativas. Las situaciones juridicas del administrado. Derechos subjetivos e inte-
reses legitimos.

El acto administrativo. Concepto. Elementos del acto administrativo. Clases de actos
administrativos.

La eficacia de los actos administrativos. Notificacion. Publicacion. Retroactividad. La
ejecucion forzosa de los actos administrativos. Principios generales. Medios de eje-
cucion forzosa. La obligacion de la Administracion Publica de resolver. El silencio
administrativo. Efectos.

Invalidez de los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad. La conversion, con-
servacion y convalidacion del acto administrativo. La revision de actos y disposicio-
nes por la propia Administracion. La revocacion de actos. La rectificacion de errores
materiales o de hecho.

La estructura del procedimiento administrativo comtin (I): Iniciacion. Clases de ini-
ciacion. Subsanacioén y mejora de la solicitud. Presentacion de solicitudes. Los regis-
tros administrativos. Términos y plazos. Ordenacion.



Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

La estructura del procedimiento administrativo comun (II): Instruccion. Alegaciones.
La prueba en el procedimiento administrativo. Informes. Participacion de los interesa-
dos. Finalizacion. Terminacién convencional. Resolucion. Desistimiento y renuncia.
Caducidad.

Recursos administrativos: Concepto. Principios generales. Interposicion del recurso.
Suspension de la ejecucion. Audiencia de los interesados. Resolucion. Clases: Recur-
so de alzada, recurso potestativo de reposicion y recurso extraordinario de revision.
La Administracion electronica y el funcionamiento electronico del Sector Publico.
Principios. Sede electronica. Canales y puntos de acceso. Identificacion y autentica-
cion. El acceso electronico de la ciudadania a los servicios publicos. Los servicios
publicos electrénicos. Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con las
AA. PP. Registro y archivo electrénico. Comunicaciones y notificaciones electronicas.
La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Naturaleza. Normativa. Ambito y exten-
sion. Organos. Las partes. Objeto del recurso.

El procedimiento contencioso-administrativo. Procedimiento en primera o Unica ins-
tancia. Procedimiento abreviado. Ejecucion de sentencias. Medidas cautelares.

Las formas de la accion administrativa. La actividad de Policia. Referencia a la nor-
mativa sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio. El fomento.
El servicio publico. Evolucion del concepto. Las formas de prestacion de los servicios
publicos.

La expropiacion forzosa. Naturaleza y justificacion. Concepto. Sujetos. Objeto. Causa.
La expropiacion forzosa: Procedimiento general. Los procedimientos especiales. La
reversion del bien expropiado. Los convenios expropiatorios. Las prestaciones obliga-
torias de los administrados. Las prestaciones personales.

Las propiedades publicas. El dominio publico: Concepto, naturaleza y elementos.
Afectacion y mutaciones demaniales. El régimen juridico del dominio publico: Utili-
zacion, reserva y concesion.

El patrimonio privado de las administraciones publicas: Régimen juridico. La adqui-
sicion de bienes y derechos. Actos de disposicion de bienes locales: Enajenacion, per-
muta y adscripcion de bienes.

Conservacion y defensa de los bienes locales. Prerrogativas de los entes locales res-
pecto a sus bienes. El inventario de bienes locales.

La potestad sancionadora. Principios de la potestad sancionadora y del procedimiento
sancionador.

La responsabilidad patrimonial de la Administracion: Evolucion histérica. Presupues-
tos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion y el procedimiento administra-
tivo en materia de responsabilidad patrimonial. La responsabilidad patrimonial de las
autoridades y personal al servicio de las administraciones publicas.

El servicio publico en las entidades locales. Las formas de gestion. Especial referen-
cia a la concesion de servicios, organismos autonomos, la empresa publica local y las
entidades publicas empresariales. La iniciativa publica econémica de las entidades
locales.

Las formas de actividad en las entidades locales. La intervencion administrativa en la
actividad privada. Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen juridico y procedimien-
to de otorgamiento. El condicionamiento de las licencias.

La potestad reglamentaria de las entidades locales. Reglamentos y ordenanzas. Prin-
cipios de buena regulacion. Procedimiento de elaboracion. La planificaciéon normativa
y la participacion de los ciudadanos en el procedimiento de elaboracion de los regla-
mentos.

Personal al servicio de la Entidad Local. Los funcionarios publicos: Clases. Seleccion.
Situaciones administrativas. Provision de puestos de trabajo.



Tema 31.

Tema 32.

Tema 33.

Tema 34.

Tema 35.

Tema 36.

Tema 37.

Tema 38.

Tema 39.

Tema 40.

Tema 41.

Tema 42.

Tema 43.

Tema 44.

Tema 45.

Tema 46.

Tema 47.

Régimen juridico del personal de las entidades locales: Adquisicion y pérdida de la
relacion de servicio. Derechos y deberes de los empleados publicos. La ordenacion y
la planificacion de los recursos humanos. Régimen disciplinario. Incompatibilidades.
El régimen especifico del personal laboral: Regulacion juridica. El contrato de trabajo:
Concepto y clases. Modificacion, suspension y extincion de la relacion laboral.

Los convenios colectivos: Concepto, contenido y procedimiento de elaboracion. Los
conflictos colectivos. El derecho de huelga. La representacion de los trabajadores en
la empresa. El régimen de la Seguridad Social: Nociones generales. La Seguridad
Social del personal al servicio de la Administracion.

La jurisdiccion social. Los 6rganos jurisdiccionales: Ambito y competencia. Concilia-
cién y mediacion previas. Agotamiento de la via administrativa previa a la judicial.

La contratacién en el Sector Publico (I): Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contra-
tos del Sector Publico: Objeto y ambito de aplicacion. Clases de contratos. Contratos
administrativos y contratos privados. Los actos separables. La organizacion adminis-
trativa para la gestion de la contratacion. La contratacion en las entidades locales.

Los principios generales de la contratacion del Sector Publico (II): Racionalidad,
libertad de pactos y contenido minimo, perfeccion y forma. El régimen de invalidez
de los contratos y el recurso especial en materia de contratacion.

La contratacién en el Sector Publico (IIT): Sujetos. Objeto. Presupuesto base de licita-
cion y valor estimado. Precio. Revision de precios. Garantias.

La contratacion en el Sector Publico (IV): Preparacion de los contratos: Expedientes
de contratacion y pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas.

La contratacion en el Sector Publico (V): La adjudicacion del contrato: Normas gene-
rales y criterios de adjudicacion. Procedimientos de adjudicacion de los contratos.

La contratacion en el Sector Publico (VI): Efectos, ejecucion y modificacion de los
contratos. Las prerrogativas de la Administracion. Ejecucion de los contratos. Modi-
ficacion de los contratos. Extincion de los contratos. La cesion de los contratos y la
subcontratacion.

La contratacion en el Sector Publico (VII): El contrato de obras: Actuaciones prepara-
torias. Ejecucion. Modificacion. Cumplimiento. Resolucion.

La contratacion en el Sector Publico (VIII): El contrato de concesion de obras: Actua-
ciones preparatorias. Ejecucion: Construccion de las obras objeto de la concesion.
Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la Administracion con-
cedente. Régimen econdmico-financiero de la concesion. Financiacion privada. Extin-
cion de las concesiones.

La contratacion en el Sector Publico (IX): El contrato de concesion de servicios:
Actuaciones preparatorias. Ejecucion. Modificacion. Cumplimiento y efectos. Resolu-
cion. Subcontratacion y regulacion supletoria.

La contratacion en el Sector Publico (XI): El contrato de suministro: Regulacion de
determinados contratos de suministro. Ejecucion. Cumplimiento. Resolucion.

La contratacion en el Sector Publico (XII): El contrato de servicios: Disposiciones
generales. Ejecucion. Resolucion. La subsanacion de errores, indemnizaciones y res-
ponsabilidades en el contrato de elaboracidon de proyectos de obras.

La actividad financiera. El sistema tributario espafiol: La Ley General Tributaria. Ele-
mentos de los tributos: El hecho imponible, el sujeto pasivo, la base imponible, el tipo
de gravamen y la cuota tributaria.

La actividad subvencional de la Administracion: Concepto, naturaleza y clasificacion
de subvenciones. Normativa aplicable en las entidades locales. Contenido de las nor-
mas reguladoras. Procedimiento de concesion y gestion de subvenciones. Requisitos y
obligaciones de las personas beneficiarias de subvenciones. Justificacion y reintegro.
Control financiero. Régimen de infracciones y sanciones.



Tema 48.

Tema 49.

Tema 50.

Tema 51.

Tema 52.

Tema 53.

Tema 54.

Tema 55.

Tema 56.

Tema 57.

Tema 58.

Tema 59.

Tema 60.

Tema 61.

Tema 62.

Tema 63.

Tema 64.

Imposicion y ordenacion de los tributos locales. Las ordenanzas fiscales: Contenido,
procedimiento de elaboraciéon e impugnacion.

Ingresos locales (I): Ingresos patrimoniales y demdas de derecho privado. Recargos
exigibles sobre impuestos de las comunidades autonomas o de otras entidades loca-
les. Participacion en los tributos del Estado. Subvenciones. Operaciones de crédito. El
producto de las multas y sanciones.

Ingresos locales (II): Contribuciones especiales. Tasas y precios publicos.

Ingresos locales (III): Los impuestos municipales: Impuesto sobre bienes inmuebles.
Impuesto sobre actividades econdmicas.

Ingresos Locales (IV): Los impuestos municipales: Impuesto sobre vehiculos de trac-
cion mecanica. Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. Impuesto sobre
el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Gestion, liquidacion, recaudacion, inspeccion de los tributos locales. Las reclamacio-
nes y revision de los actos tributarios locales en via administrativa. Infracciones y san-
ciones tributarias.

El presupuesto de las entidades locales. Elaboracion, aprobacion y ejecucion presu-
puestaria. Su control y fiscalizacion.

Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos
de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las corpo-
raciones locales: Establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los
planes econdmico-financieros: Contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste
y de saneamiento financiero. Suministro de informacion financiera de las entidades
locales.

La cuenta general de la Entidad Local. Control interno y externo de la actividad eco-
némico-financiera del Sector Publico Local. La funcién interventora: Ambito sub-
jetivo, objetivo y modalidades; los reparos. Especial referencia al RD 424/2017, de
Control Interno en el Sector Publico Local. La labor del Tribunal de Cuentas y de la
Cémara de Cuentas de Andalucia.

El Derecho Urbanistico. Antecedentes normativos. Legislacion vigente. Distribucion
de competencias y organizacion administrativa. Tramitacion, aprobacion y vigencia
de los instrumentos de ordenacion urbanistica.

La ordenacioén urbanistica. Instrumentos de ordenacion urbanistica general. Instru-
mentos de ordenacion urbanistica detallada. Instrumentos complementarios.

El régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Clasificacion y calificacion del
suelo. Deberes y derechos de los propietarios. La distribucion equitativa de los debe-
res y cargas del planeamiento. La valoracion del suelo.

La ejecucion urbanistica. Los sistemas de actuaciones sistematicas. Su ejecucion los
sistemas asistematicos. Su ejecucion.

Obtencion y ejecucion de sistemas generales y locales. Expropiacién por razén de
urbanismo. Instrumentos de intervencion del suelo.

La Disciplina Territorial Y Urbanistica En Andalucia. Potestades. Restablecimiento
De La Legalidad Urbanistica. EI Régimen Sancionador.

La proteccion de datos de caracter personal. Ley Organica de Proteccion de Datos de
Caracter Personal: Disposiciones generales. Principios. Los derechos de las personas.
Los ficheros de titularidad publica. La proteccioén de datos y el acceso a la informa-
cion en la normativa sobre transparencia administrativa.

La centralidad del ciudadano. Participacion ciudadana. La Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informaciéon Publica y Buen Gobierno. El
Consejo de Transparencia y Buen Gobierno. El portal de transparencia. La transpa-
rencia y el acceso a la informacion en las comunidades autonomas y entidades locales.
Regulacion en la Comunidad Autéonoma de Andalucia: El Consejo de Transparencia y
Proteccion de Datos de Andalucia. Gobierno abierto.



Tema 65. La Uniéon Europea: Origen y evolucion. Las instituciones de la Union Europea. El
Comité de las Regiones.

Tema 66. El ordenamiento juridico comunitario. Derecho originario. Derecho derivado. Rela-
ciones entre el Derecho Comunitario y el derecho interno de los estados miembros.

Tema 67. La ciudadania de la Union Europea. Las politicas comunitarias.

Tema 68. La igualdad de género: Marco juridico de referencia. Regulacion en el marco constitu-
cional, comunitario e internacional.

Tema 69. Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo. El trabajo y salud: Los ries-
gos profesionales. Factores de riesgo. Dafios derivados de trabajo. Los accidentes
de trabajo y las enfermedades profesionales. Otras patologias derivadas del trabajo.
Derechos y deberes bésicos en esta materia. Marco normativo basico en materia de
prevencion de riesgos laborales.

Fuengirola, 19 de agosto de 2022.
La Concejala Delegada de Recursos Humanos, por acuerdo de JGL, de 12 de febrero de
2021, Dolores Buzon Cornejo.
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